
 التقرير الختامي لعام ٢٠٢١م
جمعية التنمية الإجتماعية بشرق نجران



بسم االله الرحمن الرحيم





  تأسست جمعية التنمية الاجتماعية بشرق نجران بتاريخ ١٤٤٠/٠٨/٠٩هـ

جمعية تنموية تقدم التوعية والتثقيف والإرشاد والاستشارات والتأهيل والتدريب
 
ً
والفعاليات والبرامج لمستفيدي شرق نجران البالغ عددهم ٢٩٥٠٠ تقريبا

تقديم برامج ومشاريع تنموية واجتماعية تلبي احتياجات المجتمع المحلي
بشراكات نوعية وكوادر شابة؛ للمساهمة في تنمية وتطوير قدرات شباب المجتمع؛ بما 

يخدم الوطن

لمحة عن الجمعية

رؤية الجمعية

رسالة الجمعية



أهداف الجمعية

اكتشاف احتياجات المواطنين وحثهم عليها.

المساهمة في تنمية الموارد البشرية للمجتمع المحلي واكتشاف القيادات الاجتماعية واستثماره
ا لتحقيق التنمية المستدامة.

دعم كل الأنشطة الهادفة لبلورة العمل التربوي والثقافي والاجتماعي والاقتصادي والرياضي

تنفيذ العديد من ملتقيات الأحياء السنوية

تنفيذ العديد من الدورات التطويرية لفئة الشباب والعامة لعموم المستفيدين
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اقتراح المشروعات والبرامج اللازمة لتنمية المجتمع المحلي والمشاركة المالية أو العينية أو البشرية
في تنفيذها وتقويمها ومتابعتها  .

تطوير فئة الشباب؛ بما يتواكب مع رؤية 2030 وما يحتاجه سوق العمل من خلال تقديم العديد
في تقدمهم التعليمي والبرامج التعليمية، والدبلومات التي تفيدهم من الدورات التطويرية

وتسهم في خدمتهم لوطنهم. 



د. صالح بن سالم بن أحمد الحارثي

ناصر حسین ناصر الحارثي

عبد الله بن علي بن علي القحطاني

 د. نایف عبد الله حسین الحازمي

محمد یحي محمد عسیري

ض سعید هادي محمد المحام

ترکي بن یحي عیظه آل داشل

رئيس المجلس

المسؤول المالي

عضو

عضو

عضو

عضو

نائب رئيس المجلس

أعضاء مجلس الإدارة



كلمة رئيس مجلس الإدارة

الحمد لله والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين سيدنا ونبينا محمد صلى الله عليه 
وعلى آله وصحبه أجمعين وبعد

 أن نفتخر بما تقدمه قيادتنا الرشيدة للعالم بشكل عام، وللمواطن بشكل خاص 
ً
 أن نفتخر بما تقدمه قيادتنا الرشيدة للعالم بشكل عام، وللمواطن بشكل خاص يحق لنا جميعا
ً
يحق لنا جميعا

من جهود مدعومة تذكر فتشكر، ومن رسالةٍ سامية نفتخر بها ونفاخر، كيف لا وقد فاض سناها، 
واكتمل شذاها في كل جانب من جوانب التنمية الاجتماعية، حيث حققت في فترة وجيزة 
مقاييس عالمية، وجودة منقطعةِ النظير في كل ما من شأنه تحسين للمجتمع وإصلاحات 

مستمرة، وخدمات راقية للمواطن والمقيم، ومن واجبنا الشرعي والأخلاقي هنا، هو النهوض 
 
ً
 واحدا

ً
 بتقديم الخدمات التنموية للمجتمع؛ لنكون صفا

ً
والاستمرار ودفع العجلة للمضي قدما

، وجزءًا لا يتجزأ مع حكومتنا الرشيدة حفظها الله بحفظه وأيدها بتأييده
ً
.متماسكا

:



إحصائيات
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عدد البرامج التي قدمتها الجمعية
   برنامج 
 
26

13797
عدد المستفيدين من برامج الجمعية

مستفيد 

8
عدد الفرض التطوعية في الجمعية

فرص

700
عدد الساعات التطوعية التي قدمتها الجمعية

ساعة



من البرامج التدريبية للجمعية

خطواتك الأولى نحو ريادة الأعمال
ثقافة العمل الحر
ابدأ مشروعك

حماية الطفل من الإساءة
 دورة الإرشاد المهني (للنساء)

اليوم العالمي للتطوع
ريادة الأعمال والعمل الحرريادة الأعمال والعمل الحر
نموذج العمل التجاري

دوري رياضي

الضغوط نبض الحياة
 ضغوط العمل الاستثنائية في ظل جائحة

الشخصية القيادية
من التوطين إلى البناء

الثقة بالنفس
أبناؤنا بين التربية والرعاية

مهارات التعامل مع فريق العمل في ظل جائحة كورونامهارات التعامل مع فريق العمل في ظل جائحة كورونا

فن التحفيز الذاتي
ادخارك بوابة استثمارك
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من البرامج الدائمة للجمعية
اسم البرنامج: الإرشاد المهني

عدد الفعاليات : ٤ فعاليات

الفئة المستهدفة: الفتيات – النساء ذوي الدخل المحدود في مقدمتهن أمهات الأيتام

نبذة عن المشروع : يحتل التدريب موقعا محوريا وأساسيا في المؤسسات والمنظمات الحديثة، ويشكل العمود 
الفقري للمجهودات التي تبذلها هذه المؤسسات نحو التطوير والتحديث، فالاهتمام بالقوى البشرية هو 

السبيل الوحيد للنهوض بالمجتمعات , ومما لا شك فيه أن المرأة نصف المجتمع، وتلعب دور هام في المجتمع 
سواء داخل بيتها أو خارجه ونظرا لأهمية هذا الدور قد تحتاج المرآه للمساعدة وقد يتم ذلك عن طريق التوجيه 
والارشاد المهني فهو عملية إنسانية ترمى إلى تنمية الفرد وحياته المهنية وذلك عن طريق التعرف على 

التخصّصات والمهن المختلفة فيقدم لها الإرشاد المهني ما تحتاجه من معلومات ونصائح، تقوم المرأة بالبحث 
عن المهن والتخصّصات المطروحة، وما يناسبها من جميع الجهات، بحيث يناسب ميولها وقدراتها من جهة 

والفرص المتاحة من جهة أخرى , ومن الاتجاهات الحديثة للإرشاد المهني هي الارشاد بالفن واستخدام الارشاد والفرص المتاحة من جهة أخرى , ومن الاتجاهات الحديثة للإرشاد المهني هي الارشاد بالفن واستخدام الارشاد 
بالفن في إطار مهني للنساء وذلك عن طريق مجالات الفنون المختلفة. لذلك سعت الجمعية لتقديم التوجيه 
والإرشاد المهني للمرأة لتكون عنصر ناجح وفعّال في المجتمع وذلك من خلال البرامج التدريبية عن طريق 

استخدام الوسائل المتاحة لتطوير وتحسين ظروف المجتمع ورفع مستوى الحياة النوعية للمجتمع ومساعدة 
المرأة على تنمية قدراتها لتوسيع خيارات العمل وتحقيق تكافؤ الفرص للمرأة المعيلة وتوجيه الرعاية 

والمساندة لها حتى تتمكن من أداء دورها تجاه أسرتها ومجتمعها

عدد المستفيدات: ٤٤ مستفيدة

.



صور من المشروع

فن التطريز



فن الكروشيه

صور من المشروع



صور من المشروع

فن الطباعة



صور من المشروع

فن إعادة التدوير



 الفئة المستهدفة : متطوعي الجمعية

نبذه عن المبادرة: أقامت الجمعية ضمن 
 للمتطوعين بها 

ً
مبادراتها المجتمعية تكريا

 لجهودهم المبذولة في خدمة العمل 
ً
تقديرا

الاجتماعي والتطوعي للمساهمة في 
تحقيق رؤية المملكة ٢٠٣٠

عدد المستفيدين : ١٧ متطوع

 تكريم المتطوعين

.



وقعت الجمعية ٣ شراكات في عام ٢٠٢١ مع الجهات التالية

١/ تم عقد شراكة بين الجمعية ومعهد كفاءات الأعمال للتدريب 
والاستشارات وذلك لتقديم برامج ودورات لمستفيدي الجمعية حسب 

الاتفاقية الموقعة بين الطرفين
٢/ تم عقد شراكة راعي رسمي لبرنامج تدريبي بين الجمعية ومؤسسة 

سوار التجارية
٣/ تم عقد شراكة بين الجمعية ومجمع التاج الطبي لتقديم خصومات 

خاصة بمستفيدي الجمعية

الشراكات



شركاء النجاح



فإن جمعية التنمية الاجتماعية بشرق نجران تتقدم بوافر الشكر 
والعرفان لكل من ساهم أو شارك في مجال دعم القطاع الغير 
ربحي , والذي ما تم عرضه ما هو إلا جزء بسيط مما تطمح لتحقيقه 
الجمعية ، كما تأمل الجمعية من المؤسسات المانحة دعم مثل هذه 
الدورات وورش العمل التي تعود بالنفع على المجتمع وتعزيز 

 لقدرات ودور المرأة في المجتمع

الختام

.
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جمعية التنمية الإجتماعية بشرق نجران


