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 بسم الله الرحمن الرحيم
 

 صلاحيات مجلس الإدارةلائحة 

 

  أعماله.في جميع  لس الادارةهو المرجع الأساسي لمج الادارةالنظام الأساسي لمجلس  (:1المادة )

 العمومي. من المجلس  الادارةيتم اعتماد النظام الأساسي لمجلس  (:2المادة )

حيسس ة السس  قسسا حسسل التعسس ي  بااسس في أو الإهسسا ة في مسسواد هسس ا    هسسو اة سسة الو العمسسوميالمجلسسس  (:3المادة )

 النظام.

  لا يقس  عس دهم عسن أربعسة ولا ي يس      اةمعيسة العموميسة  يعيسن م   الإدارةمجلسس   اةمعيةيتولى إدارة  (:4المادة )

 عضواً.عن أح  عشر 

 عضاء.الألا يق  ع د الأعضاء المعينين من المؤسسين أو ذريت م عن ثلثي  (:5المادة )

 التعيين.م ة المجلس أربع سنوات يب أ من تاريخ  (:6المادة )

  

 دارة:الإمجلس اختصاصات  (:7المادة )

بمسسسا  قسسسل   اإدارة أعماقسسسو اةمعيسسسةأوسسسسع السسسسلإات في إدارة   لسسسس الادارةيكسسسو  لمج -7-1

أهسس ا  ا السس  أ شسسأج مسسن أجلسس ا وفي حسس ود  ظام سسا الأساسسسي ومسسا تسسن  عليسسه لائحسسة        

والمؤسسسسسات اة يسسسة واواعسسس ها التنقي يسسسة والقسسسرارات الصسسسادرة بمقتضسسساها اةمعيسسسات 

 . العموميالصادرة من المجلس والتنظيمات 

كما يكو  له في ح ود اختصاصه أ  يقوض واح اً أو أكثر من أعضائه أو من الغس    -7-2

، علسس  الإدارةلمجلسسس و كا سسج.في مباشسسرة عمسس  أو أعمسساة معينسسة أو أثيلسسه في أ  ج سسة   

في علااات سسا مسسع الغسس  مسسن اة سسات اة يسسة      اةمعيسسةالمثسساة لا ااصسسر، أثيسس    سسسبي  

وااكومية واةاصة وأمام كا ة المحاكم الشرعية وديسوا  المظساو ومكاتسل العمس      

والعمسساة واللنسسا  العليسسا والابت ائيسسة لتسسسوية اةلا سسات العماليسسة وةنسسة الأورا  التناريسسة    

هيأسات التحكسيم وااقسو  الم  يسة وأاسسام الشسر ة       وكا ة اللنا  القضسائية الأخسرو و  

والغرفي التنارية والصناعية وكا ة الشركات والمؤسسات والبنوك والمصارفي التنارية 

وبيسسسوت المسسساة وكا سسسة صسسسناديل ومؤسسسسسات التمويسسس  ااكسسسومي بم تلسسس  مسسسسميات ا      

المرا عسة  واختصاصات ا وغ هم من المقرهين وللمنلس حل الإارار والمإالبة والم ا عسة و 

والم اصمة والتنازة والصلح وابوة الأحكام و قي ا والتحكيم و لسل تنقيس  الأحكسام    

مسسن الت امسسات م  اةمعيسسةومعارهسست ا واسسب  مسسا  صسس  مسسن التنقيسس  وإبسسراء ذمسسة مسس ي    

والسسس خوة في المنااصسسسات وبيسسسع  وشسسسراء ورهسسسن العقسسسارات. كمسسسا للمنلسسسس حسسسل التعااسسس   



2 

 

عن ا عل  كا ة أ واع العقود والوثسائل والمسستن ات بمسا في    و يابة  اةمعيةوالتوايع باسم 

 اةمعيسة ذلك دو  حصر عقود تأسيس المشاريع اة ية والغ  ربحية الس  تشس ك  ي سا    

مع كا ة تع يلات ا وملاحق سا واسرارات التعس ي  والتوايسع علس  الاتقاايسات والصسكوك        

قسسسروض والضسسسما ات  أمسسسام كاتسسسل العسسس ة واة سسسات الرتيسسسة، وكسسس لك اتقاايسسسات ال    

والكقسالات والصسكوك لبيسع وشسراء العقسارات وإصس ار الوكسالات الشسرعية  يابسة عسسن          

، والبيسسع والشسسراء والإ سسرال وابولسسه والاسسستلام والتسسسليم والاسسستأنار والتسسأج       اةمعيسسة

والقب  والس  ع و ستح ااسسابات والإعتمسادات والسسحل والإيس اع لس و البنسوك وإصس ار          

الصناديل ومؤسسات التموي  والتوايسع علس  كا سة الأورا  وسسن ات     الضما ات للبنوك و

 الأمر والشيكات وكا ة الأورا  التنارية والمستن ات وكا ة المعاملات المصر ية.

 .اةمعيةوهع المعاي  والضوابط اللازمة لتح ي  المستقي ين من خ مات  -7-3

 امسات وإصس ار القسرارات    من حقو  وأداء ما علي سا مسن الت   للنمعيةالنظر في استيقاء ما  -7-4

 . المناسبة في ه ا الشأ 

 تشكي  اللنا  وتح ي  اختصاصات ا. -7-5

 والإشرافي عل  تنقي ها. اةمعيةإع اد ومتابعة تنقي  خإط وبرامج ومشروعات  -7-6

 .الإس اتينية وخإإ ا للنمعيةاعتماد السياسة العامة  -7-7

 .ةمعيةاإص ار اللوائح والقواع  التنقي ية والتعليمات العامة لعم   -7-8

مسسن بسسين أعضسسائه رئيسسساً لسسه و ائبسساً لسسه ومسسسؤولًا ماليسساً مسسن أعضسساء    مجلسسس الادارةيرشسسح  -7-9

المجلسس أحس     رشسح وتنقيس  اسرارات المجلسس. وي    اةمعيسة المجلس، و ل قما التوايع عن 

وتر سسع ال شسسيحات   ومسسسؤولًا عسسن أما سسة المجلسسس   للنمعيسسةأعضسساء المجلسسس أمينسساً عامسساً   

 .مادها لاعت العموميللمنلس 

 الإشرافي عل  تنقي  ومتابعة ارارات المجلس. -7-10

 .اةمعيةتح ي  البنك أو البنوك ال  تودع  ي ا أمواة  -7-11

 .للنمعيةابوة أو ر   المنح واقبات والإعا ات ال  تق م  -7-12

 .للنمعيةتعيين الم ير التنقي   -7-13

 اا اح المي ا ية التق يرية للعام المالي. -7-14

 ساب اةتامي واعتمادها.دراسة المي ا ية العمومية واا -7-15

 .اةمعية وأواافي واستثماراتإدارة ممتلكات وأمواة  -7-16

 يجوز للمنلس تقوي  بع  ه ه الصلاحيات لمن يراه. -7-17

هسسسوح وتح يسسس ها ب اسسسة وبومنااشسسسة وتح يسسس  مصسسسارفي ال كسسساة الشسسسرعية والصسسس اات   -7-18

 للن ات. صر  ا ومنح اآليات مصار  ا واعتماد لتصرفي في وج  ا الشرعي الصحيح و
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 اااجة.عن   للنمعيةلموا قة عل   تح  روع ا -7-19

 اة ات الأخرو. والشراكات معالموا قة عل  عق  التحالقات  -7-20

 المملكة.داخ  وخارج  اةمعيةة نشر تجربالسعي ل -7-21
 

 المجلس:م ام وصلاحيات رئيس  -1-8 (:8المادة )

  الادارة.مجلس رئاسة اجتماعات  -8-1-1

له تقوي  ه ا  وغ ها ويجوز أمام اة ات الإدارية والقضائية اةمعيةأثي   -8-1-2

 الاختصاص لمن يراه.

 عل  إبرام ا.عل  العقود والاتقاايات ال  يوا ل المجلس  اةمعيةالتوايع  يابة عن  -8-1-3

محاهر اةلسات والقرارات الصادرة  المجلس واعتمادإارار ج وة أعماة اجتماعات  -8-1-4

 اراراته.تنقي   المجلس ومتابعةعن 

المالية وترتيل ما يتعلل بالقيود والسن ات ال  تست  م في الإشرافي عل  إدارة الشأو   -8-1-5

في البنوك والتوايع أو  اةمعيةإثبات المصرو ات والإيرادات وترتيل إي اع أمواة 

بع  ه ه  التقوي  بالتوايع عل  ك  السنلات والسن ات ويجوز له تقوي  جميع أو

 يراه.الصلاحيات لمن 

عل  أ  تعرض ه ه المواهيع وما  الأمين العامره ا البج في المواهيع العاجلة ال  يع -8-1-6

 له.ارر بشأ  ا عل  المجلس في أوة اجتماع 

 للنمعية.المساهمة في تنمية الموارد المالية  -8-1-7

 م ام  ائل رئيس المجلس : -8-2

وللسسرئيس أو  ائبسسه   ،صسسلاحيات رئسسيس المجلسسس في حالسسة غيسساب السسرئيس     جميسسع يمسسار 

 .لمن يراه تقوي  جميع ه ه الصلاحيات أو بعض ا

 المجلس:م ام عضو  -8-3

  اراراته.واتخاذ  هحضور اجتماعات المجلس والمشاركة في منااشات -8-3-1

ويجسوز لسه تقسوي      ومنستظم، الالت ام بحضور اجتماعات المجلسس بنقسسه بشسك  دائسم      -8-3-2

 .أو سقرعن  الضرورة القصوو كمرض  غ ه من الأعضاء

  .أه ا  اوتحقيل  ةاةمعيالمشاركة القعالة مع أعضاء المجلس اسن إدارة  -8-3-3

ومتابعت سسا والإشسسرافي علسس    اةمعيسسةالمسسساهمة في إعسس اد خإسسط وبسسرامج ومشسسروعات     -8-3-4

   تنقي ها.

 النظام.القيام بجميع الواجبات والاختصاصات المنصوص علي ا في ه ا  -8-3-5

 علس  العقسود والاتقاايسات الس  يوا سل المجلسس علس  إبرام سا         اةمعيسة التوايع  يابسة عسن    -8-3-6

 .ويقوهه ب لك
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  .في اللقاءات العامة وما في حكم ا إذا  وهه المجلس اةمعية  أثي -8-4-1

 للنمعية.المساهمة في تنمية الموارد المالية  -8-3-7

 إ شائ ا.وع م  اةمعيةالمحا ظة عل  أسرار والتقي  بقرارات المجلس  -8-3-8

 العام:م ام الأمين  -8-4

 المجلس.وحلقة الوص  مع  مجلس الادارةتولي أما ة  -8-4-2

 بتنظيمات ا.وتنقي  خإإ ا والت ام ا  اةمعيةعل  أعماة  الإشرافي -8-4-3

 .والر ع ب ا للمنلس للنمعيةاةإة الاس اتينة كوين ت -8-4-4

 وتحقيق ا.ه ه الأه افي تكوين إس اتينية لتنقي   -8-4-5

 للمنلس.ر ع اللوائح والتنظيمات المق حة  -8-4-6

 العقود.توايع  -8-4-7

للعإساء المسستمر    وهسما  مواكبت سا   اةمعيسة  لتإسوير المإلوبسة   ارات المصادر والمتو    -8-4-8

 للنمعية.والمتمي  ور ع الاا احات في تعيين الموارد البشرية 

 للموا قة علي ا. مجلس الادارةإع اد اةإة التنقي ية وعره ا عل   -8-4-9

 للمنلس.ور ع تقارير المالية المعتم ة  للنمعية يالمتابعة مع مراجع ااسابات القا و  -8-4-10

 للمنلس.ر ع التقارير ال ورية والقنية  -8-4-11

 المجلس. تتابعة تنقي  ارارام -8-4-12

 المجلس.في اللقاءات العامة وما في حكم ا إذا  وهه  اةمعيةأثي   -8-4-13

 للنمعية.المساهمة في تنمية الموارد المالية  -8-4-14

 إ شائ ا.وع م  اةمعيةالمحا ظة عل  أسرار والتقي  بقرارات المجلس  -8-4-15

 بس: مجلس الادارةالعضوية في تنت ي  (:9المادة )

 لتعيين.اا ت اء م ة  -9-1

 الاستقالة. -9-2

 الو اة. -9-3

 اةمعيسسةصسسلحة بإريقسسة تضسسر بم أ  العضسسو اسس  أخسس  بواجباتسسه    لمجلسسس الادارةإذا ثبسسج  -9-4

  العمومي.بشرط أ  يق   ذلك بموا قة المجلس 

  المملكة.با ت اء عضويته و قاً لأ   ظسام أو تعليمات سارية في  -9-5

 بالت وير.ن بالأما ة والأخلا  أو أديارتكابه عملًا مخلًا إذا ثبج  -9-6

 الشعور.إذا أصبح  اا   -9-7

أ  يعسسين عضسسواً في المركسس     العمسسوميوإذا شسسغر مركسس  أحسس  أعضسساء المجلسسس كسسا  للمنلسسس      

عسن   مجلسس الادارة العضسو اة يس  مس ة سسلقه  قسط. وإذا  قس  عس د أعضساء          الشاغر، ويكمس  
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 النصاب اللازم لصحة اجتماعاته، وجل تعيين الع د اللازم من الأعضاء.

 اةلسات.مقاب  حضورهم  مجلس الادارةلا تصرفي مكا أة مالية لرئيس وأعضاء  (:10) المادة

النققسات القعليسة الس  يتحملو  سا      مجلسس الادارة لك  من رئيس وأعضاء  اةمعيةويمكن أ  ت  ع 

بمسسا في ذلسسك مصسسرو ات  مجلسسس الادارةمسسن أجسس  حضسسور اجتماعسسات المجلسسس أو اللنسسا  المنبثقسسة مسسن  

 أخرو.ة والإيواء في حاة اااجة لعق  المجلس في م ينة السقر والإاام

بمسا دس م    للنمعيسة وتعيين  ريسل العمس     للنمعيةتكلي  م ير تنقي    لمجلس الادارة ل  -1-11 (:11المادة )

 اةمعيسة ويباشر الم ير التنقي   ك  الأعماة ال  يقررها المجلسس و سل أهس افي     أه ا  ا.

 . مجلس الادارةام عضو الأمين الع فيوتحج أشرا وأ ظمت ا،

  العمومي.يراعي المجلس أ  تعليمات يضع ا المجلس  -11-2

داخس    اةمعيسة هو المشرفي العام عل  العمليسة التنقي يسة ويتسولى أثيس       للنمعيةالأمين العام  -11-3

 الإدارة.مجلس 
 

  التالي:يجتمع المجلس في المكا  ال     ده رئيس المجلس و ل  -1-12 (:12المادة )

 . ل مع الأمين العام وبقية الأعضاءها رئيس المجلس بالتنسيفي مواعي  يقرر -12-1-1

ال عوة لعقس  المجلسس أو متس   لسل إليسه ذلسك اثنسا  مسن الأعضساء           مجلس الادارةلرئيس  -12-1-2

ويجل أ  يكو  الإلل لعق  اةلسة موج ة لرئيس المجلسس ويسبين  يسه بنسود وسسبل  لسل       

 عام المجلس. عق  اجتماع المجلس ويتم تنسيل ر ع الإلل عن  ريل أمين

عل  أ  يجتمع المجلس سج مرات عل  الأا   اةمعيةيجوز أ  ينعق  المجلس خارج مقر  -12-1-3

 خلاة السنة المالية الواح ة ولا يجوز أ  تنقضي أربعة أش ر ب و  ا عقاد المجلس.

 المجلس:اجتماعات  أجن ةالمواهيع في  إدراج آلية -12-2

بالتشساور مسع رئسيس     للنمعيسة العسام  ت رج المواهيع في أجنس ة المجلسس عسن  ريسل الأمسين       -12-2-1

 .اةمعيةالمجلس وو ل ما ر ع من اة ة التنقي ية ب

تقس يم  لسل لإدراج موهسوع في     مجلسس الادارة يمكن لعضوين أو أكثسر مجستمعين مسن     -12-2-2

ورئيس المجلس ملس م بسردراج الموهسوع في جس وة الأعمساة شسريإة أ  يكسو          مجلس الادارة

  .المجلساب  سبعة أيام عم  من عق  

(  أ ه يقوم بر ع خإساب إلى رئسيس   )منقرداًفي حاة كا  الإلل من اب  اح  الأعضاء  -12-2-3

المجلس عسن  ريسل أمسين عسام المجلسس بإلسل إدراج الموهسوع في جس وة الأعمساة شسريإة أ            

يكو  ابس  سسبعة أيسام عمس  مسن عقس  المجلسس ويكسو  ااسل لسرئيس المجلسس بالموا قسة أو             

 الر  .مين المجلس للعضو ي كر  يه أسباب ر   إدراجه مع إرساة خإاب من أ

من الممكن أيضا أ  يقوم العضو بالتنسيل مع أمين عام المجلس لإدراج الموهوع في بن   -12-2-4
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) مسسا يسسستن  مسسن أعمسساة( ويكسسو  اةيسسار لكا سسة أعضسساء المجلسسس بالموا قسسة علسس  منااشسسة  

اعسسات اادمسسة الموهسسوع أو بالإلسسل مسسن أمسسين عسسام المجلسسس بتسسسنيله وإعسسادة  رحسسة في اجتم   

 ويمكن أ  تتم العملية و ل  ظام التصويج بالمجلس .

الأعضاء يلس م العضسو إرسساة الأورا  المتعلقسة      موهوع لأح في حاة الموا قة عل  إدراج   -12-2-5

 بالموهوع لأمين عام المجلس اب  الاجتماع بخمسة أيام عم  .

 لا  ل لأ  عضو إدراج موهوع إذا بقي عل  الاجتماع سج أيام عم . -12-2-6

 لمنااشسة  اةمعيسة في حاة أ  هناك حاجة ل عوة  رفي خارجي سواء من داخ  أو خسارج   -12-2-7

موهسسوع مسس رج في الأجنسس ة  ر سسه يسستم توجيسسه دعسسوة لسسه ابسس  الاجتمسساع بعشسسرة أيسسام عمسس  بعسس    

 التنسيل مع الأمين العام للمنلس .

ويسسلم  مسسأولين عسن إعس اد ملس  الاجتمساع       اةمعيسة الأمين العام مسع الإدارة التنقي يسة ب   -12-2-8

المل  سواء كا  إلك و ياً أو وراياً اب  ثلاثة أيسام عمس  علس  الأاس  وفي حساة عس م تسسلم        

أح  الأعضاء مل  الاجتمساع متسأخر  سل لسه  لسل تسأخ  عقس  الاجتمساع عس د الأيسام الس             

 تأخر  ي ا تسليم المل  له .

ابسة تقريسر   المواهيع ال  تتإلسل صسرفي مبسالك أكثسر مسن ثلاأائسة ألس  ريساة يلس م كت           -12-2-9

 تقصيلي عن ا اب   رح ا في المجلس.

بشسرط أ  يكسو  عس د الأعضساء اااهسرين       الأعضاء،يكو  اجتماع المجلس صحيحاً إذا حضره  (:13المادة )

عنسس  الضسسرورة القصسسوو   سسل للعضسسو الإ ابسسة في ااضسسور أو التصسسويج و الأاسس ،ثلاثسسة أعضسساء علسس  

 . أو سقركمرض 

 

 ارارات المجلس : ص ور  آلية (:14المادة )

 . تص ر ارارات المجلس بالإجماع

 في حالة ع م الاتقا  يكو  بأغلبية أصوات الأعضاء اااهرين.

 .تبر مرجحاً في حاة تساو  الأصواتوصوت رئيس اةلسة يع

 قرارات بالتصويج علي ا بالتمرير.وللمنلس أ  يص ر ال

صسية مباشسرة أو غس  مباشسرة أ      ال   تكو  له مصسلحة ش   مجلس الادارةك  عضو من أعضاء 

يبلك المجلس أو اللننة  بيعسة مصسلحته في الأمسر المعسروض عليسه ويمتنسع عسن الاشس اك في المس اولات          

دو  اسستبعاده   والتصويج في المجلس  يما يتعلل بالأمر أو الااس اح الس   لسه مصسلحه أو عليسه مضسرة      

  الاجتماع.من الع د اللازم لصحة 

وتس و   والأعضساء  م اولات المجلس واراراته في محاهسر يواع سا رئسيس المجلسس والأمسين العسام        تثبج (:15المادة )

 خاص.ه ه المحاهر في مل  
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كمسسا يجسسوز للمنلسسس أ  يعسسين   المجلسسس.أ  يعسسين مقسسرراً للمنلسسس مسسن خسسارج   لمجلسسس الادارةيمكسسن  (:16المادة )

 مكا آت م. و  د المجلس اةمعيةمستشاراً له أو أكثر في مختل  شؤو  
 

مسسسأولين كسس  في حسس ود  إدارت سساوأعضسساء مجلسسس  للنمعيسسة الإدارةيكسسو  كسس  مسسن رئسسيس مجلسسس  (:17المادة )

 اختصاصه عن مخالقة أحكام ه ا النظام.

 

 ..............يب أ العم  ب  ا النظام من تاريخ   (:18المادة )

 

 

  


